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En 6nemli ve verimli gorevlerimiz; egitim ve 6gretim isleridir.
Egitm ve 0gretim islerinde kesinlikle basar1 saglamak gerekir.

Bir milletin gercek kurtulusu ancak buy olla olur

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yizen al sancak,

Sénmeden yurdumun dstlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Dusin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, dinyalari alsan da bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, butin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.
Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir runumtcerret gibi yerden naasim,

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin harriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumbhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve
serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr i zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

2011 yilmin Eylill ayinda egitim ve 6gretime baslayan okulumuz egitim alaninda Oncii, bireysel
farkliliklar1 gozeterek gelecegin diinyasinda lider olacak, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, yetkin ve
mutlu bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Gelisen teknoloji ile birlikte egitim sisteminin yapisi ve ihtiyaglari farklilasmis, egitim degisen diinya
ya hizl1 bigimde uyum saglamasi gereken bir sektdr haline gelmistir. Cevatpasa Ortaokulu kalite odakli
yaklagimi, c¢alisanlarinin sahip oldugu bireysel yetkinlik ve takim g¢alismasi anlayisi ile basarilarina basari

katmaya devam edecektir.

Okul olarak amacimiz; hayati, insani, dogay1 seven ve koruyan, diinyay1 ve gelismeleri izleyen,
gelisimin parcasi olabilen, bilime ve bilimsel ¢alismalara acik, sorumluluk sahibi olan ve sorunlarini
cozebilen, kendine giivenen, baskalarin haklarina saygili, iilkesini, sanati, saglikli yasamay1 ve sporu

Onemseyen ve bunu yasam bi¢imi haline getiren, ailesinin ve iilkesinin gururlanacagi bireyler yetistirmektir.

Cevatpasa Ortaokulu olarak, kaliteli egitim ve basart hedefi, dogruluk ilkesine baglilik, topluma
katkida bulunacak bireyler yetistirmedeki kararliligimiz, farkliligimizi zenginlik olarak gérme anlayisimizla,
Ogrencilerimizin ve velilerimizin ¢ok yonlil kiiltiirlerine saygi, fen ve beseri bilimler yan1 sira ders dis1 ve

sosyal etkinlikleri kapsayan egitim anlayisimizi temel degerlerimiz olarak benimsedik.

Bu uzun soluklu ve fedakarliklarla dolu yolda bizimle aym hedefte ve ¢izgide bulusan okulumuzun

tiim paydaslarina, egitime goniil veren ¢aligsma arkadaslarima yiirekten tesekkiir ederim.

Elif Dilara GULER
OKUL MUDURU
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmigtir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Elif Dilara GULER Okul Miidiirii ~ |[Erdem YESILYURT Miidiir Yardimcisi
. Miidiir o
Erdem YESILYURT Alper YAMANER Ogretmen
'Yardimecisi
Ozcan ERBAKAN Rehber OgretmenMehmet Devrim BENLI Ogretmen
Melek BAKIR ggﬁ Alle Bir. 1 | GUVENC Ogretmen
- Okul Aile Bir.
Stikriiye KESEN Bsk. Yrdm..

1.2 Planlama Siireci

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriitiilmekte olan 1050 say1l1 Muhasebe-i
Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni planlama stireci igerisinde biitiin kamu kurum ve
kuruluslarinin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayli Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 y1l1 biitgesinden baslayarak uygulanmaya baglamistir. Kamu Yo6netimi Reformu
kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol
Kanunun da kamu kuruluglarinin strateji planlarini hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulug biitgelerini
bu planda 6n goriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans
programlarina dayali olarak olusturulmasi gerektigi hilkkme baglamistir.

Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini i¢eren plandir (DPT,2006).



Cevatpasa Ortaokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢aligmalar ile ilgili paydaslarin
katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri
incelenmistir. 2024-2028 yillarimi kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik
Plan Hazirlik Siireci, Durum Analiz Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme) olusturmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup ¢alismalar1 sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit
edilmigtir. PESTLE analizi yapilmis, kurum ¢alisanlarinin, velilerin ve 6grencilerin goriisleri alinarak
GZFT analizi yapilmis ve ¢ikan sonuglar nem derecesine gore onceliklendirilmistir. Yapilan ¢alismalar
Cevatpasa Ortaokulu’nun mevcut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda ii¢ amag¢ ve bu amaglar altinda ti¢ yillik hedefler ve bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ortaya ¢ikmustir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag ve
hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklesme
durumlarinin takip edilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur. Stratejik
planlama uygulamalarinin basarili olmasi énemli 6l¢iide plan dncesi hazirlik ¢alismalarinin iyi planlanmig
olmasina ve siirece katilimin {ist diizeyde saglanmasina baglidir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli, Sekil -1 de
belirtilmistir. Sekil 1’e gbre durum analizinin gergeklestirilecek gelecege yonelim bdliimiiniin tasarlanmasi,
stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama
sonuglarinin  izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin  anahtarini
olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin
olusturulma siireci tamamlanmustir.

STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve Cevatpasa
Koordinasyon Ekibi OrtaokuluStratejik
Calismalari Planlari

Ust Politika Durum Analizi
) 2024-2028
Belgel R
oot~ (Sl —— "

Plani

Sekill: Cevatpasa Ortaokulu Stratejik Planlama Siireci
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2.BOLUM

DURUM ANALIZi

11



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin dncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlar ile iirin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
o Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz; 10.08.2011 tarih ve 013847 say1li makam onay1 ile 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda
hizmete agilmistir. Bina ve arsa Canakkale 11 Idaresi tiizel kisiligine aittir.

Okulumuz adin1 Canakkale savaslarinda iistiin kahramanlik gosteren Albay Cevat Pasa’dan almistir.
Cevatpasa 1870 de Sultanahmet’te diinya ya gelmistir. Babasi Miisir Mehmet Sakir Pasa’dir. Cevat
Galatasaray Lisesi’ni bitirdikten sonra aile meslegi askerlige merak salmis ve 1881°de harp Okuluna
girmistir. Basarili bir 6grenci olmasindan dolayi siirekli 6n plana ¢ikmis, 1891 tarihinde Harp okulundan
mezun olmustur. Basarisindan dolay1 harp Akademisine alinmis olup bu okulu da 1894°de birincilikle
bitirmistir.1894-1909 yillar1 arasinda Padisah Yaveri sifatiyla calisan ve daha sonrasinda ¢esitli gorevlerde
bulunan Cevat Pasa Agustos 1914’de Canakkale Miistahkem Mevki komutanligina getirilmistir. 18 Mart

1915°te ki Canakkale Deniz zaferinin kazanilmasinda biiyiik pay sahibi olarak tarihe gegmistir.

Okulumuz biinyesinde 18.10.2011 tarih ve 018454 sayil1 makam onay1 ile otizm ve zihinsel engelli
Ogrencilerimiz i¢in 6zel egitim smifi ve birden ¢ok engeli olan (isitme ve zihinsel) 6zel egitim sinifi

acilmustir.

Kurumun Yapisi:

Okulumuzda 38 derslik, 1 fen bilgisi,1 Fetem Atolyesi, 1 teknoloji tasarim dersligi, 1 miizik sinifi ve 1

gorsel sanatlar smifi, beden egitimi salonu, Z kiitiiphane, kantin, ¢ok amagli salon, yonetici odalari,
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ogretmenler odasi, zlimre 6gretmenler odasi, okul aile birligi odasi, egitim arag¢ gerecleri odasi, depo, arsiv,
rehberlik bireysel goriisme odasi, memur odasi, santral odasi, faaliyet ve oyun odalari, hizmetli soyunma
odasi, , spor malzemeleri odasi, siginak, kiz 6grenci soyunma odasi, erkek 6grenci soyunma odasi, kalorifer
kazan dairesi, jenerator ve elektrik kumanda merkezi odasi, asansor ve yangin merdivenleri, her katta kiz-

erkek 6grenci ve Bay- Bayan WC bolimii bulunmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 1289 &grenci,1 Miidiir,3 Miidiir Yardimcisi, 4 6zel Egitim

Ogretmeni,3 Rehber Ogretmen ve 83 Brans Ogretmeni ile egitim dgretim calismalarina devam etmektedir.

Kurum ig¢i iletisim belirlenen yazisma kurallarina uygun hiyerarsik bir diizende yapilmaktadir. Karar
alma siireglerine birlikte katilim, olumlu etkisini gostermektedir. Stratejik Plan Ekibinde okulda hizmet alan
biitlin paydaslar temsil edilmektedir. Ayrica kurum galisanlarinin ve kurumdan hizmet alanlarin motivasyon
diizeyini, kuruma dair degerlendirmeleri ve kurumdan beklentilerini 6grenmek {izere zaman zaman 0z

degerlendirme galismalar1 yapilmakta, dilek ve sikayetler, oneriler degerlendirilmektedir.

Okulumuzda biitiin idari islemler ve siniflarimiz teknolojik alt yapiya sahiptir. Idare ve
personelimizin teknolojiyi kullanma diizeyi %100 seviyesindedir. Siniflarimizda gorsel egitim ve 6grenci
merkezli egitim yapmak amaciyla siniflarimizda akilli tahtalar (FATIH Projesi kapsaminda)

kullanilmaktadir. Kurumumuz Merkez Teskilati ile DYS sistemi tizerinden iletisim kurmaktadir.

Okulumuzda Okul Aile Birligi kurulmus olup katilime1 bir anlayisla velilerin goniillii katilimi
saglanmaktadir. Son zamanlarda sivil toplumun énemi 6n plana ¢ikmustir. Hayirsever katkilari ile ihtiyaci

olan 6grencilere degisik yardimlar yapilmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli

Egitim Midirliklerinin stratejik plan yapmalart zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planin

hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve
Performans Programi kitap¢ig1r olmak tiizere 3 kitaptan olugmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak

iizere 5 boliimden olugmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi, Kurum
I¢i ve Dist Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023
Stratejik Plani Yasal Yikiimlikler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere

11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Elif Dilara GULER baskanhiginda gorevli
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylagilmistir.
2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim
anlayis1 kurum kiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve

denetleme siire¢leri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 y1li hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik
planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak
hesaplanmigtir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi goz oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi

yapilmistir.
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Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer

Verilmistir:

» Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme

ylizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglari

degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden ©Onemli gelismeler
yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina
yol acti. Bu kirilma noktalarimi ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.

Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Dilinya

genelinde okullarin kapanmasi veya siirh katilimla acik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz
etkilere yol act1.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag’ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu
ve Ogrencilerin egitimleri olumsuz etkilendi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeni ile bir¢ok tilkede okullar gegici olarak

kapatilmis veya cevrimici egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari ve Ogrenci Basarisi: Pandemi sirasinda 6grenciler,
ogretmenler ve egitim kurumlari, gevrimigi egitim platformlarina daha fazla derecede bagimli
hale gelmistir. Bundan dolay1 6grenci basaris1 ve 6grenci notlar1 diinya genelinde bir
dalgalanma gostermistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonu ve égrenme siireclerini
etkilemistir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya hibrit egitim modelleri, 6grenci
devamsizlig1 sonuglarina sebep olmustur. Bazi 6grenciler ise ¢cevrimigi egitimde egitime
erisim sorunlar1 yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir.
Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim
ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Cevatpasa Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani’nin gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagida belirtilen konularda iyilesmeler ve sorunlarin oldugu tespit edilmistir.

Ivilesmeler
1. Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirmeler yapilmistir.
2. Okul binasinin i¢ ve dis temizligi yapilmistir.
3. Okul binasinda 6grencilerin saglik agisindan gerekli 6nlemler alinarak giivenlikleri
saglanmistir.
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4. Okul binas i saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmis ve goriilen
eksiklikler tamamlanmistir.

Sorunlar

1. Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi

2. Veliler ile okul idaresinin yeterli diizeyde iletisim kuramamasi ve velilerin okula miidahale
etmek isteklerinin olmasi.

3. Okula 6grencilerin diizenli gelememesinden kaynakli okul kiiltiiriine uyumun zorlagsmasi

4. Sabahlar1 okula giris saatinde yogun ara¢ trafiginin yasanmasi.

2.3 Mevzuat Analizi

Cevatpasa Ortaokulu, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yukiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz
eden mevzuat, ayrica gosterilmistir.

Mevzuat Analiz tablosu

Yasal Yiikiimliiliik

Ihtiyaclar

Dayanak Tespitler

« Miidiirliigiimiiz ¢ T.C. Anayasasit o Miidiirliigiimiiziin o Midiirliigiimiiz
“Dayanak” baslig1 « 1739 Sayih Milli hizmet gle}n}arl faahy.etlefl
altinda siralanan Egitim Temel Kanunu cok cesitlidir ve geregi saglik,
Kanun, Kanun hedef kitlesi giivenlik,
Hiikmiinde ¢ 052 Sayilt MEB nicelik itibariyle altyap1
Kararname, Tiiziik, I"f{eiklﬂla‘évle(:_(l}é)revlerl oldukea biiyiiktiir. calismalar1 gibi
Genelge ve axkindaxi hanun Farkli hizmet ek hizmetlere

i : ) Hiikmiinde Kararname o e e
Y onetmeliklerdeki alanlar ile ilgili ihtiyag
ilgili hiikiimleri e 222 Sayili Milli diger kamu kurum duymaktadir.
yerine getirmekle Egitim Temel Kanunu ve kuruluslariyla Bunun yaninda
miikelleftir. (Kabul No: 5.1.1961, yapilan ogrencilerimizi
R RG: 12.01.1961/ protokollerde, n akademik ve
« Miidiirliigiimiiz 10705-Son Ek ve dis
e e e iger kurumlarin sosyal
“egitim-ogretim Degisiklikler: Kanun tabi olduklart becerilerinin
hizmetleri, insan No: 12.11.2003/ 5002, . .. .
RG: 21.11.2003 mevzuattaki gelistirilmesi,
kaynaklari, halkla - et h <
R e farkliliklardan Ogretmen ve
11151(.111&, ﬁlflkl ve * 657 Sayil Devlet dolay1 yetki yoneticilerimizi
?a 1 CIStf_i Memurlar1 Kanunu catismast 1 mesleki
1zm6j‘err1,1 e 5442 Sayih il idaresi yasanmamaktadir. gelisimlerine
stratejik plan Kanunu Fakat diger kamu destek
hazirlama, kurum ve saglanmasi
stratejik plan 3308 Sayil1 Mesleki g .
lerme. Egitim Kanunu kurgluslarlnln amactyla diger
deserlendi faaliyet kurumlarla
?ger. endirme e 439 Sayilt Ek Ders alanlarinda egitim- isbirligi
§111re011 i§ ve Kanunu dgretim yapilmasi
? elm erll o hizmetlerine yeteri gerekmektedir.
aaltyetlerini kadar yer Bu isbirligi
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yiirlitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
Ogretmenler,
personel,
yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.

Midiirliigiimiiz
resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari
ve Ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine
aykiri olmamak ve
faaliyet alanlarini
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
calismalarini
yliritme yetkisine
haizdir

* 4306 Sayil1 Zorunlu
[lk6gretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 say1li Kamu

Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

o MEB Personel
Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla
Egitime Erisim
Y 6netmeligi

o MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)

o Milli Egitim
Bakanlig1
Rehberlik ve
Psikolojik
Danisma
Hizmetleri
Y 6netmeligi

e 04.12.2012/202358
Say1 11 ilceMEM’in
Tegskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018
tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

o Okul Oncesi
Egitim ve
fIkogretim
Kurumlari
Yonetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

¢ MEB Egitim Kurullar ve

Zumreleri Y Onergesi

verilmediginden,
herhangi bir
destek talebi
gerceklestirildigin
de mevzuata
dayandirmada
giicliik
yasamaktadirlar.

Midiirligimiiz
higbir hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykir
davranmamaktadi
r. Tiim hizmetler
mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir
. Fakat mevzuata
aykir1 olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bélgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik
vb. dinamikleri
dikkate alinarak
yiirttilmektedir.

kapsaminda
diger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri ka

dar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e  Cumhurbagkanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanligi Yillik Programu,

o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

.. Verilen
Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Gérev/ihtiyaglar
12. Kalk Pl
atkinma Han Stratejik Plan
Tiimii Hazirlama Performans
Programi Faaliyet
Raporu Hazirlama
Cumhurbaskanlig
Hmirbaskantigt program 5 yillik hedefleri igeren
Tiimii Stratejik Plan
hazirlanmast
Orta Vadeli program - 5 yillik hedefleri i¢eren
Timi Stratejik Plan
hazirlanmasi
Cumbhurbaskanlig1 Yillik programi A 2024-2028 Stratejik
Timi Planinin Hazirlanmasi
Milli Egitim Bakanligiu Stratejik Plant i 2024-2028 Stratejik Plani
Timi Hazirlama Takvimi
Canakkale Il Milli Egitim . Canakkale 11 Milli
Miidiirligii Stratejik Plant Timi Egitim Midiirligi
Politikalar
Konusunda Rehberlik
Kamu Idarelerince 5 yillik kurumsal
Hazirlanacak Performans Timi hedeflerinher bir mali
Programlar1 Hakkinda umu yil i¢in ifade edilmesi
Y onetmelik
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kay1t- Nakil igleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)
Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili
torenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- o6lim vb. yardim evraklar
diizenlenmesi

HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri
Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

..... (okuldaki faaliyetler yazilacak)

3- Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigsma iglemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler
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*  Planlama

*  Koordinasyon

»  Stratejik planin uygulanmasi

*  Donanim ve Teknoloji

*  Disiplin ve Sicil Islemleri

*  Denetim

#  Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler

*  Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak
yasayarak O0gretimi

Laboratuarlarin etkin kullanimi
Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini
saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastiriimasi

Yetistirme  Kurslarmin  acilmasi  ve
degerlendirilmesi

* Halk Egitim Midirligi ile isbirligi
yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi

*  Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

*  Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etiit

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi

Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢alismalar

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim
saglamak

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin
gelistirilmesi(......)
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Uriin — Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Siav isleri

Smif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Egitim hizmetleri
Ogretim hizmetleri
Toplum hizmetleri
Kuliip ¢aligmalari
Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
gorlismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek

olumlu davranis kazanmalarini saglamak amacglanmaktadir.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeilig artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye
caligmasi ve toplantilardan yararlanilmigtir.

Cevatpasa Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi agsamasinda katilimei
bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goériislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Tablo 4. Paydas Smiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

_ ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS (5 Yiiksek Oncelik -1
Dusiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanlig1 X 5
Valilik X 5
[l Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamlik X 1
[lge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 4
Diger calisanlar X 3
Canakkale 18 Mart Universitesi X 3
Canakkale Belediyesi X 3
Giivenlik Giigleri (Emniyet, X >
Jandarma)
Muhtarlik X 1
Sivil Toplum Kuruluslar X 1

Medya X 2
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Osrenci Anketi Sonuclari:

m Kesinlikle
Katiyorum
m Katihyorum

m Kararsizim

M Kismen
Katilyorum

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim
kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ gerecleri ile islenmeye
calisilmaktadir. Okulda her istedigimde yetkili kisilere ulagabilirim. Teneffiis ve serbest zamanlarda oyun
i¢in bahge yeterlidir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okulumuzun bulundugu
bolgenin son yillarda asirt derecede yapilasmasindan dolayr gelen Ogrenci sayimiz gogalmistir. Buda
siniflarimizi ¢ok kalabalik olmasina neden olmustur.

Ogretmen Anketi

Sonuclari:

esinlikle

Katiliyorum
B Katiliyorum

20

M Kararsizim
15
M Kismen

Katiliyorum

10 Katiimiyorum
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Olumlu (Basaril)) Yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ver adil davranmaktadir.
Ogretmenlerin gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi is
birligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Ogretmenler kiymetlidir.
Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Ogrenci sayismin kalabalik olmasi nedeniyle sosyal etkinlikler ve gezi
gbzlem yeteri kadar yapilmamaktadir. Arag gerecler eksik olup yenilemekte giigliik yagsanmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman goriisme imkAnim var.
Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz
ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmig olup, teneffiislerde kontrol
edilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulagsmaktayim.

Olumsuz (Basarisiz) yonler: Okul fiziki olarak spor ve sosyal etkinlik icin yetersizdir. Simiflar fazla
kalabaliktir. Yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okul kaynaklarii, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde etkilesime giren
tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul igi analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl araglar
vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Madira

Madir Strateji

Psikososyal

Okul Aile Birligi
Midahale L
Yardimcilari Hizmetleri Gelistirme
Ekibi
Kurulu

Rehberlik Yardimai

Kurullar .
Hizmeti Servisi Buro : '
Hizmetler Komisyonlar
Hizmetleri
|
] 1 1

S .
osyal Zimre Sube | Muayene ve

Etkinlikler Baskanlari Ogretmenler Satin Alma .
Kurulu - Tesllrp Alma
Kurulu Kurulu Smsyons! Komisyonu

Sosyal Sinif Rehber

Kulupler

Zimre

Ogretmenler Ogretmenleri
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Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle Ilgili Gorevle Ilgili Hedef
boliim, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen Ogrenci

maddi kaynak olusturma ve diger ¢aliganlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile | Ogretmenler Kurulu Okul Yoénetimi, Ogrenci

ilgili en iist karar alma organi Ogretmenler

Satin alma ile ilgili iglemler Satin Alma Komisyonu | Okul Yonetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci

planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,
Yiiriitme Komisyonu Okul Ydnetimi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin | Ogrenci Davranislar Okul Yonetimi, Rehberlik | Ogrenci

yapilmasi, gerekli yaptirim ve ddiillendirme Degerlendirme Kurulu Servisi, Sinif Rehber

islemlerinin yapilmasi Ogretmenleri

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Okul Yénetimi, Okul Aile | Ogrenci

uygulanmasi Kurulu Birligi

Paylasimci ve is birligine dayali yonetim Okul Gelisim Yonetim | Okul Ydonetimi, Ogrenci

anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve
Ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarimi gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglama

Ekibi

Ogretmenler, Veliler
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2.7.2 insan Kaynaklar1

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanlhigmmin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yOnetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum

[P $9% 9

igerisindedir. Okulumuzun kilit siire¢leri Okul Gelisim Y6netim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”,”okul-veli
ve 0grenci igbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun
ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri
ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda
okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari
durumunda ise dersin bos gegmemesi igin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan

ogretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte
ve bu stratejiler her y1l Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici, demokratik, insan
haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimeci ve cagdas bireyler yetistirmektir. Okul yoneticilerimiz,
calisanlarin ekip halinde ¢aligmalarinin etkili halde gerg¢eklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak,
onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak, ¢alisanlar yiireklendirip zamaninda
odiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanismasini saglamak igin yilda bir kez kahvalti, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligt mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte,
Ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Mudiirligl ile
isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulagmak
icin cagdas egitim anlayis1 ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢aligsanlara kurumumuz
orgiit kiiltiiriine uygun, hizmet igi egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir.
Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip
olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari

olusturulmakta ve katilima dzendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler gesitli ortamlardan elde
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edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 0grenme faaliyetleri desteklenmekte ve

seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar saglanmaktadir.

Tablo 5. Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Ders okutmak

Kanun, tiizikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere

uygun olarak gdrevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okul /Kurum Miidiirii 4. Oliulun .al.mag:lrflrlna uygun ola.rak yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

DN =

98]

Miidiir Bas Yardimcist

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Midir yardimcilari, goérev tammminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

N =

Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Bolim Sefleri | —eemeeee s

1. Ilkogretim okullarinda dersler siif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun

egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve

bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle ytikiimliidiirler.

Simif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4. llkogretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci simflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirti ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang Ogretmeni okutan simf Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-ogretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii,
normal veya ikili oOgretim gibi durumlart g6z Onilinde
bulundurularak  okul miidiirliiglince diizenlenen nobet
cizelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullardaj
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalan saglanir.

W

Ogretmenler
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7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve|
isliklerdeki esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

1. Midir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen
yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere

Yonetim Isleri ve Biiro cevap hazirlarlar.
Memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii gliniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1
dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimer Hizmetler Personeli 3. Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile

esyayl1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yuktmlidiirler.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 4 100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
1-3 Yil 0 0
4-6 Y1l 2 4 6
7-10 Yil 4 2 6
11-15 Yil 9 5 14
16-20 14 8 17
20 ve lizeri 28 23 51
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin (Bt IRzl Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 Lise 22 1
Hizmetli(stirekli igci- .
2 Gorevlendirme) ! 0 Lise 6 !
3 |Ucretli calisan 0 1 Lise 12 1
4
5
6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir.Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 151¢1nda, degismeye ve
gelismeye agikolmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi
veyayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Buamagla gerekli
biit¢e olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-
geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir.
Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadar.

Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen odasinda, tiim
smiflarimizda akili tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin
sartlarina ve ekonomik kosullarina uygunolmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. Agiga ¢gikan
kullanim fazlasi araglar imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi
kavramlarin1 6nemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bi¢imde
dosyalamaktadir.Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili
imzasirkiileriyle, DYS {izerinden (Ddkiiman Ydnetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan dgrenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yOnetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gérevtanimlari i¢inde
ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi igin arsivlenmesi ve
yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma boliimii, 6grencilerle ilgili yaptig1 ¢caligmalari
RehberlikYiiriitme Kurulunda kurul iiyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate
almarakonlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planli ve
gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde
bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, ved, faks, bilgisayar, projeksiyonmakinesi, fotokopi, baski vb.)
bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve
catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler Mevcut Durum Ihtiyacg
Bilgisayar 12 5
Yazic 9 5
Tarayici 2 2
Fotokopi Makinesi 5 5
internet Baglantist 1 0

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu
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Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyac
Ogretmen Odas1 var 1 0
Ekipman Odas1 var 1 0
Kiitiiphane var 1 0
Rehberlik Servisi var 3 0
Resim Odasi 1 0
Miizik Odas1 var 1 0
Cok Amagcli Salon var 1 0
Teknoloji ve Tasarim Odas1 var 1 0
Bilgisayar laboratuari yok 0 1
Yemekhane yok 0 0
Spor Salonu var 1 0
Kantin var 1 0
Fen Bilgisi Laboratuari var 1 1
Atolyeler var 1 1
Yardimci Personel Odasi var 2 0
Arsiv var 1 0
Destek Odast var 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili
diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen
bir kurulustur. Yillik biit¢e gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes,
anasinifi aidatlarindan olugmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda 6ncelikli ihtiyaglarina goére
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif
secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim
almarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlar1, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine iglenmektedir.

Okul Mali Kaynak Analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 300.000,00  [500.000,00  {700.000,00 [800.000,00 [900.000,00 |1.000.000,00

Ozel Idare

Kira Gelirleri 300.000,00  }400.000,00  [600.000,00 [800.000,00 |1.000.000.00 |1.200.000,00

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 600.000,00  [900.000,00 1.300.000,00 [1.600.000,00 |1.900.000,00 [2.200.000,00

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 45.000,00 165.000,00 21.300,00
Kiiglik Onarim 16.500,00 85.000,00 372.000,00
Bilgisayar Harcamalari 5.000,00 30.000,00 71.151,00
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Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

5.000,00

Sosyal Faaliyetler

40.000,00

Kirtasiye

10.000,00

40.000,00

GENEL

10.000,00

80.000,00

91.500,00

86.860.00

50.890,00

486.860,00

125.370,00

680.719,00
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuza ait son ii¢ yila yonelik istatiki bilgiler agasida ki ¢izelgelerde belirtilmistir.2023-2024
istatisliki verilerin hepsi 1. Ddneme gore yapilmistir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Canakkale Tlgesi: Merkez
. Esenler Mah. Demokrasi Caddesi|Cografi Konum e .

Adres: No:52 (link) https://tinyurl.com/t8cjc6x
Telefon

0 (286) 212 61 68 Faks Numarasi: [0 (286) 212 88 46
Numarasi:
& .Posta 701175 @meb.k12.tr Web . sayfast www.cevatpasa.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 701175 Osretim Sekli: | Tam Giin
Kodu: g ’ "
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2011-2012| Toplam Calisan 9
Egitim Ogretim Yih Sayisi

Kiz 665 Kadin |59
Ogrenci Erkek |624 Ogretme |Erkek |31
Sayisi: Tool n Sayisi Tool

P 11289 OPH 190

m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci :36,61 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:35,80

Sayis1

Ogretmen Basmna Diisen Ogrenci Sube Basmma 30’dan Fazla

Sayisi +16,31 Ogrencisi Olan Sube Sayisi 36
(")grenci . Basina Diisen Toplam Ogretmenlellin ) .Kurumdaki 15-20 yil
Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 3 4
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 26 61 87
Rehber Ogretmen 1 2 3
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Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligan Sayilari 29 69 98

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 38 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 38 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 38 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 55 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2224 Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4218
Okul Kapal1 Alan (m2) 6672
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan
(m?)
Kantin (m2) 150
Tuvalet Sayisi
Diger (eoeeuennnnn )
Simf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
S/A 17 21 38 6/A 20 | 14 34
5/B 20 18 38 6/B 19 |16 35
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5/C 21 17 38 6/C 20 | 15 35
5/D 19 19 38 6/D 20 | 15 35
5/E 19 19 38 6/E 19 |16 35
5/F 18 20 38 6/F 20 | 16 36
5/G 18 21 39 6/G 19 | 15 35
S5/H 18 20 38 6/H 19 |16 35
5/A Hafif Zihinsel 1 0 1 6/1 19 16 35
6/K 19 |16 35
6/A Hafif Zihinsel | 2 1 3
6/A Hafif Otizm 0 2 3
8/A 14 18 32 TIA 21 17 38
8/B 14 18 32 7/B 23 |14 37
8/C 14 19 33 7/C 21 17 38
8/D 15 15 30 7/D 18 |19 37
8/E 14 18 32 7/E 21 |16 37
8/F 15 15 30 7/F 20 | 18 38
8/G 15 18 33 711G 22 | 15 37
8/H 14 16 32 7/H 19 |20 39
8/1 15 17 32 71 20 |20 40
8/A Hafif Zihinsel | 2 1 3 7/A Hafif Zihinsel | | 0 1

Devam Devamsizlik Cizelgesi

Devamsizlik Yapan Ogrenci sayisi
Ogretim | Smiflar | Toplam 11-19 giin 20 ve lusti
yili Ogrenci
sayist Toplam | Oran Toplam | Oran
(%100) (%100)
(A) K |E (B) K |[E |(©
(B/A*100) (C/A*100)
5 311 X 12 1,55
2021-2022 | 6 283 X 1 2,83 X 1 2,83
7 388
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8 295 X [x [2 1,47 x |2 1,47
2022- 5 330
20223
6 317 X 1 3,17
7 292 X [x |5 0,58 x |3 2,64
8 340 X [x |3 1,13 4
2023-2024 |5 306
(Egitim
Ogretim 6 349 X [x |4 0,87 X 1 3,49
devam 7 341 X [x |4 0,85 x |1 3,41
etmektedir)
8 287 X [x |5 0,57 X |x |3 0,95
Toplam 13 5

Okulumuz’da ki 6diil ve cezalarin yaptirimlar1 e-okul sistemine diizenli olarak islenmistir. Okulumuzda
2023-2024 yilinda bir 6grencimiz egitim dgretim ¢aginin disina ¢ikmistir ve agik ilkogretim okulna kaydi
ailesi tarafindan alinmistir. Siirekli devamsizlik yapan5 6grencilerimiz de sinif tekrar1 yapmaktadir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari

EgiitmOgretim Yil sinif Toplam Kursa ) Ktilan | Kursa katilan Ogrenci
Ogrenci Toplam Ogrenci sayisinin Toplam
Sayisi sayis1 Ogrenci Sayisina Orana
2021-2022 5
6 255 170 66
7 340 215 63
8 210 140 66
2022-2023 5
6 317 238 75
7 982 182 63
8 340 240 70
2023-2024 5
6
7
8 287 120 42
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Okulumuzda agilan DYK kurslarinda Matematik, Fen Bilimleri, Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler/T.C.Inkilap Tarihi
ve Atatiirkgiiliik dersleri 6grencilerin yaptiklar tercihlere gore agirlik gostermektedir.

LGS Basar1 Durumu
sz Smavla  dgrenci | Ozel Liselere | Adrese dayali | Yetenek Sinavi ile
= — | & 2| alan liselere | kayit yaptiran | kayit  sistemine | Ogrenci Alan
> — 38| Own R BN ) ;
£ = § 5 yerlesen Ogrenci | 6grenci sayisi ve z%(V)re ' yerlesen L%selere/Aglk
)g) £ 60 8 )Q;,D say1sl ve orant orant Ogrenci sayis1 ve | Lise/Yurt dist
S S 3 orant
Say1 | Oran Say1 | Oran Say1 | Oran Sayr | Oran
© (C/A)*100 | (D) D/A)*100 (E/A)*100 (E/A)*100
2020- | 311 | 311 84 27 43 14 178 | 57 6 1
2021
2021- | 319 | 319 |97 30 38 12 179 | 56 5 1
2022
2022- | 383 | 383 |91 24 37 10 231 | 60 24 6
2023

Akademik basar1 durumu; gegen egitim 6gretim yilinda sinava giren 6grencilerin &24°{i nitelikli liselere,
%10’u ozel okullara, %60°l adrese dayali, %6 yetenek sinavi ile liselere yerlestigi, herhangi bir liseye
yerlesmeyen 7 6grencinin de agik liseye kayit yaptirmagtir.

Ogrenci Odiil Durumu

Takdir ve Tesekkiir alan 6grenci sayilarini gosterir bilgiler yer almaktadir

Yillar Takdir Tesekkiir
2021-2022 794 241
2022-2023 845 216
2023-2024 818 194

Disiplin Durmu (Ogrenci Sayilarn)

Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezas1 alan Uyari/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayis1 | 68renci sayisi sayisi

2021-2022 8 9 7 2
2022-2023 6 11 10 1
2023-2024 4 7 7 0
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Sosyal Etkinlik katihm Durumu

Ogrencilerde dzgiiven ve sorumluluk duygusunu gelistirmek,dgrencileri siddet ve aliskanliklardan
korumak, 6grencilere yeni ilgi alanlar ve beceriler kazandirmak, 6grencilerin yeteneklerini sergilemesine
imkan vermek, milli manevi ve kiiltiirel degerleri yasatmak, yayginlastirmak ve bu degerlerin yeni nesillere
aktarimimi saglamak, 6grencilerde goniilliiliik bilincini 6zendirmek, engellilik, yaslhilik, insan ve ¢ocuk
haklar1 konularinda farkindalik olusturmak amaciyla bilimsel, sosyla, kiiltiirel, sanatsal ve sportif atkinlikler

yapiliyor.

Ogrenci kuliip ¢alismalarmin ilgili esaslara uygun yiiriitiilmesi durumu; Okulda 38 6grenci kuliibii
bulunmaktadir. Kuliipler sene basi1 ogretmenler kurul karar1 ile beirlenmektedir. Ogretmenlerin
gorevlendirmeleri de bu toplantida yapilmaktadir. Her Ogrencinin en az bir kuliibe iiye olmasi
saglaniyor.Ogrencinin sectigi kuliip, yagtig1 calismalar ve belgeleri e-okul sisteminde yer alan Sosyal
Etkinlik Modiiliine islenmektedir.

Ogrencilerin gezi, yarisma ve yayin calisnalari; Okul tanitim amagli Istanbul ve izmir’e, ¢anakkale
Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Lisesine, Gelibolu’ya gezi diizenlendigi, 15 Temmuz e-gazete ¢ikarildigi,
sosyal Etkinlikler kurulu karariyla 5. Simflara Truva Oren Yeri, 6. Smiflara Cimenlik Kalesi, 7. Siniflara
hamideye Tabyalari, 8. Siniflara ise Gelibolu Yarimdasi Sehitlik gezileri diizenlenmistir.

Belirli Giin ve Haftalar ile Bayrak Torenleri. Anilacak ya da kutlanilacak belirli giin ve haftalarin
EK-8’de yer alan belirli giin ve haftalar arasinda sene basi 6gretmenler kurulunda belirlenmistir. Yapilan
toren ve anlara iliskin belgeler okulumuzda dosyalanmaktadir.

Yangin, Deprem, Dogal Afetlere Hazirhik

Deprem, Yanginve Dogal Afetler Hazirhk | Uygun
Durum

Evet Hayir

Kurum binasinin 6zelligine gore yangin sondiirle | X
ile ilgili 6nlemler alinmistir

Kacic¢ yolu kapilari acil durumlarda kagis igin hazir | X
olarak bulunmaktadir.

Bina kacis merdivenleri ve yollart {izerinde | X
engeller bulunmamaktadir.

Tahliye tatbikati (01-07 mart Deprem haftasi’nda) | X
yapilarak kayitlar tutulmaktadir.

13 Ekim Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi | X
Gilinti'nde afet tilirlerine iliskin (Deprem, harig)
ikaz  alarm  tatbikati  yapilarak  kayitlarn
tutulmaktadir.

Binanin depreme kars1 saglam ve dayaniklihigina | X
iligkin ilgili kurumlardan Teknik rapor alinmistir.

Deprem aninda devrilebilecek kitap, dolap gibi | X
agir ve yiiksek esyalar sabitlenmistir.

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolil yapilmis ve | X
rapora baglanmistir.
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“Sabotajlara karsi koruma plani1” hazirlanmig ve | X
her y1l giincellenmektedir.

Kurumda afet acil durumlarinda toplanma alam | X
belirlenmistir.

Gerekli malzemelerin bulundugu ilk yardim dolab1 | X
veya ¢antasi bulunmaktadir.

Kurumumda yang1 séndiirme tiiplerinin, yangin dolaplarinin bulundugu ve bakiminin yapildigi, sivil
savunma ve sabotajlara kars1 koruma planin giincellendigi, sivil savunma ve yanginlara yonelik ikaz-alarm
tatbikati, deperem haftasinda personel tahliye tatbikatinin yapildigi ve tatbikatlarla ilgili rapaorlar
diizenlenmisgtir.

Binada yangin algilama ve uyar1 sistemi bulunuyor ve yillik denetimleri yapilmaktadir.

Dogalgaz ve LPG tesisati kazan dairesinin temizligi yapildigi, gérevlinin sertifikasinin bulundugu,
Dogalgaz ve LPG tesisati talimatinin kazan dairesinde asilidir.

Okul ve gevresinin giivenligi kurulan kamera sistemi ile saglanmaktadir. Binada uyrar bilgilendirme
ve bina i¢i yonlendirme lavhalari ilgili yerllere asilidir.

Ogrenci simif gecme bilgileri

Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrari yapan
Gegen Ogrenci bulunan 6grenci 6grenci sayisi
Sayisi sayisl
2021-2022 1277 1277 0 0
2022-2023 1279 1274 0 5
2023-2024 1306 1301 0 5

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 42 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayist 5
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hizi Fiber

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz; Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan
calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Ulusal ve uluslara ars1 proje ve yarismalar aktilma durumuna bakilinca;

e Canakkale 11 Milli Egiitm Miidiirliigiiniin koordinesinde yiiriitiilen Uluslararast Okul Egitimi
Akreditasyon Projesi

e E-twenning proesi ve 2 ulusal kalite etiketi

e 2023-2024 : TUBITAK Bilim Sédyleyisisi yapilmustir.

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son {i¢ y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar:
2022 667.655,00 486.860,00
2023 1.094.495,00 680.719,00
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig gevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere

sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde,okul etkileyen yada etkileyebilecek dis g¢evre egilimleri ve kosullar

degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” béliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin

gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak

zorundadir.

Okul igi analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, ¢evre analizi

asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.
Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, gelir durumu,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e s kapasitesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum gevresindeki politik durum. * Okulkurumun gelirini arttirict unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
e Tasarruf saglama imkanlari,

e issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlar,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,
Gdg,
Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul sahip olmadig1 teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapist,

e Bitki Ortiist,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve geligime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun giiclii ve zayif yonleri, donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiiriymidirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Okulun giiclii ve zayif yonleri ile okul diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo ... GZFT Listesi

Ogrenciler

Sosyal, kiiltiirel, sportif alanda basar1 elde edilmesi

Okula severek ve isteyerek tercih eden Ogrenci ve velilerimizin
olmasi,

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Ingilizce agirlikli miifredat uyguluyor olmasi

Calisanlar

Giglii bir egitim-6gretim elemani kadrosunun bulunmasi

Egitim- 6gretim elemanlarinin geng olmasi

Ogretmenlerin Lisans Egitimlerinin olmas1

Okulun il genelinde akademik basarisinin yiiksek olmasi.
Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum
kiiltiiriine sahip olmasi

Veliler

Sosyal etkinliklere nem veren veliler

Ogrencilerin kisisel gelisimleri igin firsatlar olusturulmasi (sinif
etkinligi, bilgi yarigmalari, geziler vb.)

Farkli kurumlarda calisan ve farkli meslek gruplarindan velilerimizin
olmasi,

Bilgiye erisimin kolaylasmasi

Okul-Aile is birliginin giiglii olmas1

Bina ve Yerleske

Okul giivenligi agisindan kameralarin bulunmasi

Okula ulagimin kolay olmasi

Okulun gevresinde olumsuz uyaranin olmasi ( aktif trafik, internet-
café vb. alanlara uzak olmasi)

Binanin deprem yonetmeligine uygun yeni yap1 olmasi.

Okul bahgesinin dig mekan etkinliklerine uygun olmas:.

112 komuta merkezine yakinligi

Donanim

Okulda Fen Laboratuvarlari’nin bulunmasi
Internet olmasi ( ADSL) baglantisi

Her sinifta akilli tahta ve internet erigiminin olmasi
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Biitce e Okul Aile birligince yonetilen biit¢esi olmas1
e Kantin kira geliri
Yonetim Stirecleri e Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi
e Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
e Komisyonlarin etkin ¢aligmasi
e Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi
Iletisim Siiregleri e Okulun civarinda ki okullarla ig birligi i¢inde olmasi
e ilde lider zellikte bir okul olmast.
Diger e Rehberlik normunun yeniden verilmesi rehberlik servisinin aktif
caligmaya baglamasi
e Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
e (Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak
secilmesi
e  Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyimine sahip olmasi
e Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin &gretmen aday:
ogrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
e Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu ve Eko Okul olmamiz
e Erasmus Projesi yiiriitmiis olmasi
Ic Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler
> Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay
Olmasi.
> Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun
olmasi.
> Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir > Egitim Ogretimin erken saatte
olmasi. baslamasi nedeniyle sabah gec
> Ogrenciler arasindaki kaynasmanin kalmalarin
saglanmis olmast. yasanmast.
> Yabanci uyruklu 6g{en01ler1n Okulun binasi
oryantasyonunun saglikli olmast. -
ve fiziki
> Derslerde konuya uygun arag ve n
. N . mekanlar
Ogrenciler gerecler kullanilmaktadir. (Ogrenci ..
) yetersizdir.
Anketi) .
v . Okulumuz i¢
> Ogretmenler yenilige agik olarak ve di
derslerin iglenisinde gesitli . S.V.
. temizligi
yontemler kullanmaktadirlar. L
Ogrenci Anketi) yetersizdir.
(©Og Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
> Ogrenciler okulda kendilerini kiiltiirel faaliyetler
giivende hissetmektedirler. diizenlenememektedir.
(Ogrenci Anketi)
Teneffiislerde ihtiyaclarim
giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)
Calisanlar > Ogretmen ve Personel eksigimizin Calisanlarin yeterince motive
bulunmamasi. edilememesi.
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Personellerimizin ekip ruhuna sahip
olmasi.

Ogretmenlerimizin yeterli donanima
sahip olmasi.

Calisanlarin kurumsal kimligi
Onemsemeleri.
Calisanlarin ulusal ve uluslararasi

projelerde yer almasi.
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara
zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlarryla ilgili
geligmeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun
degerli bir iiyesi olarak gérmektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini
uygulamaktadirlar.

> Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.
> Ogretmenlerin sayginliginin toplumda
azalmasi.
> Okulumuz teknik donanim agisindan
yeterli degildir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis alanlar yeterli degildir.

Veliler

Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin
olmasi.

Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi
ve teknolojik donanimli olmasi.

Veli anket sonucuna gore
Ogrencilerimiz okulu sevmekte ve
Ogretmenlerle iyi anlagmaktadir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler
derslerin iglenisinde yenilige agik
cesitli yontemler uygulamaktadirlar.
Veli anket sonucuna gére Thtiyac
duyuldugunda okul ¢alisanlariyla
iletisime gecilebilmektedir.

> Velilerin geng olmasi ve okul idaresine
ve 0gretmenlere yersiz

miidahalelerde bulunmasi.

> Calisanlara yapilan suglamalarda veliye
doniik yaptirimlarin yetersiz olmasi.
> Okulun binasi ve fiziki mekanlar
yetersizdir,
» Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.
Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Bina ve
'Yerselke

Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap
verebilecek olmasi.

Eski ve yeni okul binasinin ayni
bah¢ede olmasi.

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde
trafigin yogun olmasi.

Donanim

Web sitemizin giincel tutulmast.
Kurum ¢aliganlarin teknolojik ve
mesleki donanima sahip olmalart.

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin
benimsenmesi.

MEB hazirladig1 yazilim
programlarinin aktif sekilde
kullaniltyor olmasi.

MEB’in sagladig internetin
kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Biitce

Biitcemizin verimli ve planlt
kullanilmasi.

TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli
tutulmasi.

Okul Aile Birliginin 6zverili ¢aligmast.

Biitcenin yetersiz olmasi.
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> Kaynaklarin israf edilmemesi.
. > . Egitimde Kalite Y0netim Sisteminin g (\i{gr}etmellk ve genelgelerin sik
'Y onetim ben . egismesl.
enimsenmesi. . . .
Siirecleri 'Y onetmelikler, genelgeler, yonergeler ve
emirler arasindaki bazi uyusmazliklar.
fletisim > Elan};glzsllslarlmlzla iletisimimizin saglikli > Resmi yazilarin zaman zaman geg
Stiregleri > S osyal' iletisim aglarinmn etkin bildmlmes1 cevaplama siitresinin kisa
kullaniliyor olmasi > olmas.
D1s Cevre
Firsatlar Tehditler
Politik * Yglrleyla\rqﬁ?gelt imin egitim hizmetlerine e Yerel Yonetimlerin ve STK larn is

STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

yogunlugu yiiziinden egitime yeterince
destek olamayislari.

e Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik

Ekonomik e Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaglarin c )
egitime ekonomik agidankatki saglamalari diizeye sahip olmasi.
e Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis
olmasi.
* Okula ulaslmn'l kolay olmasi. e Metropol olmasindan dolay: toplumda
o Kiiltiir merkezine yakin olmasi. kaynasma-biitiinlesmenin yeterince
) e Paydas kitlesinin genis olmasi. olmamasi.
Sosyolojik e Okula yonelik veli ve toplum desteginin e Parcalanmis aile profili oranin artmis olmasi.
. Ol.m.e.l S v C e e Yabanci uyruklu 6grencilerin
Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok .
1 . . entegrasyonunda dil sorunu yaganmasi.
yonlii aglanabilmesi. . o §
e Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk
ve gengleri lizerindeki olumsuz etkisi
e Geligen ve degisen teknolojiye uygun
Teknoloiik Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve donatim maliyetlerinin yliksek olmas.
cknoloj kullaniltyor olmasi. e Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik
tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)
e MEB destegine cabuk ve kolay erisim
saglanmas.
e Kamu ve 0zel sektorde rehberlik hizmeti
alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara e Gorsel sanatlar, Miizik, Beden Egitimi ve
Mevzuat- ulagma kolayliginin olmasi. Oyun derslerine brans dgretmenlerinin
Yasal e Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi, girmemest. .~ B
boylece bakanliklar ile kolay koordinasyon e Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamas:.
saglanmasi
e Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek
kurumlarin olmasi.
Ekolojik *  Okulumuz cevresinde yesil alan ve parklarin e ilimizin deprem kusaginda yer almas.

olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

o Okul 6ncesi « Ogrenci basarisi o Duyurularin
egitimde « Bilimsel, zamaninda
okullagma. kiiltiirel, yapilmast

o Egitim— sanatsal  ve « Veli iletisimde
Ogretimi sportif teknolojinin
tamamlama faaliyetler kullanilabilir

o Egitim — Ogretime e Yabanci olmast
katilim Dil ve o Kurumlar arasi

« Ogrenci gelisimine Hareketlili iletisimin hizli ve
yonelik veli k yaygin olmasi.
egitimleri. o Okul sagligi ve

hijyen

o Zararl aliskanliklar

o Dezavantajh
Ogrencilere
yonelik faaliyetler

« Calisanlarin
Erasmus ve E-
twinning gibi
ulusal ve
uluslararast
projelerde
hareketliligi

o Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

o Internetin
tehlikeleri ve e-
giivenlik seminer

ve
caligsmalar1
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Okula Devam/ Devamsizhik

o Devamsizlik apan
Ogrencilerin
takibinin yapilmasi

o Rehberlik servisi ile

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

o Okul ve
kurumlarin

Kurumsal Yonetim

o Beseri altyap1
« Fiziki ve mali altyap1
e Yonetim ve

SR ) . e organizasyon
ilgili ev ziyaretlerinin sosyal, kiiltiirel, « Enformasyo
gerceklestirilmesi sanatsal ve 0
. sportif faaliyet teknolojileri

o Rehberlik Arastirma alanlarina nin
Merkezi tarafindan
okullarda egitim katilmasi kullaniliginin
alamayan bireylere » Paydas arttiriimast
evlerinde ve memnuniyetine
hastanelerde yonelik egitim-
egitim verilmesinin Ogretim
saglanmasi ortamlarinin

arttirilmasi
Okula Uyum, Oryantasyon Sumf Tekrart Bina ve Yerleske

» Paydas kitlesinin ) ]
okula uyumlu « Velive « Yeni ve eski
olmasi SBretmen okul binasinin

« Yabanci gériisleri ayn1 bahgede
uyruklu sonrasinda olmasi
ogrencilerin gerektiginde
oryantasyonunun uygulanmast
saglanmasi

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler

« Rehberlik
Arastirma Merkezi
ve Rehberlik
Servisi
calismalarinin
devami

ve Yonlendirme

¢ Yakin ¢evrede
bulunan bir {ist
egitim- ogretim
kurumlarinin
sayica fazla
olmasi

« Teknolojik
donanimin
olmasi

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme,
grup ve ekip
caligmalari,
uggulama, gezi
vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme
|

Ders arac gerecleri

« Harita, afis ve
levhalar

o Geometri
ve kesir
takimlari
vb.

Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
o s giivenligi planin
olmasi
o Okul giivenlik
personelinin
bulunmas1

Tasima ve servis

e Okulda servis
tasimaciliginin
yapiliyor olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Tirk Egitiminin temel amaclart dogrultusunda; okul, c¢evre kosullarin1 da dikkate alarak,
ogrencilerimize yetenekleri ve ihtiyaglarina uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlari kendisiyle ve topluma
barisik, ¢evresine karsi duyarl bireyler olarak yetistirmektir.

Cevatpaga Ortaokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine
olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagl bireyler olarak yetigtirmeyi
amacliyoruz. Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de 6gretmeyi amagliyoruz.

3.2 Vizyon

\ » ~ b —
\/\/ \__\-—:_\_-__
Egitim -Ogretim ortalamamiz ve yetistirdigimiz Ogrencilerin nitelikleri ile ¢evremizde ornek

gosterilecek bir kurum olmaktir.
Bilimsel ¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin

arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakli
hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 0greterek, milletine, vatanina ve Atatlirk ilkelerine bagli; milli, manevi ve
kdiltiirel degerlerina sahip ¢ikan ve gelistiren; {ilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini saglayan, tiretken
bireyler yetistirmektir.
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3.3 Temel Degerler

Insana ve dgrenciye dncelik vermek,

Ortadgretimde hedefledikleri okullara yerlesmelerini saglamak,
Atatiirk¢ii diisiince sistemini ve demokratik yasami 6ziimsetmek
Bilim, sevgi ve hosgoriiyli hayat felsefesi olarak benimsetmek,
Ogrenmeyi 6gretmek ve bilgiyi kullandirmak,

A e

Bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine ulusal ve uluslararasi diizeyde katilmak ve bu etkinliklerde
basarili olmak,
7. Yonetim, 6gretmen, calisan, veli ve 0grencilerimizle birbirine kenetlenmis, paylasimci ve karsilikli

sorumluluk bilincinde olan gii¢lii bir aile olmak

flkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

1 Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde galismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletisim.

O| 0| | | | | W N

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Ydnetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye énem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

54



11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.
12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidr.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Durum ve GZFT analiz sonuglari degerlendirilmesi yapilarak bakanligin ve diger
belgelerin 151g1nda ilgemizin ana sorun alanlari belirlenmistir. Ekip ¢alismalarinda sorunalanlart
GZFT, TOWS ve PEST analiz sonuglar1 ve il MEB sonuclarindan faydalanarak belirlenmistir.
Bu analizde elde edilen sonuclar gelisim alanlarinin belirlenmesinde kullanilmistir. Yapilan

calisma ile durum analizi ile stratejik amaglar arasinda uyum olmasi hedeflenmistir.
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Tablo

Performans Gostergeleri

.... Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef Baslang.l izleme | R2POT
Performans Gostergeleri e ¢ Degeri | 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 S Sikhig
PG 1.1.1 Bir egitim
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarma 30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Heray | Her ay
kay1t yaptiran 6grenci
orant (%)
PG 1.1.2 Destekleme
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin 30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 | Heray | Heray
katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
Oziirsiz devamsizlik yapan 20 %6 %5 904 %3 %2 %1 | Heray | Her ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri
Oziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %04 %3 %2 %1 | Heray | Her ay
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Miidiir yardimeilart
Is birligi Yapilacak N o .
Birimler Simif 6gretmeni, Veli, Rehber Ogretmen
Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizhik yapmalari,
Riskler
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S1. Ogrencilerin genel derslerde ki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliliklerinin artirilmasisaglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
alamalari saglanacaktir.
Stratejiler

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
Aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencilerin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
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S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 205.000,00 TL
Kurslar ve DYK egitiminde dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin
Tespitler daha ¢ok kullanilmasi.
Ogrencilere daha fazla smav yaparak sinav kaygilarinmn azaltilmast.
: DYK da 6grenci igin basar1 belirleme kriteri ve 6lgme araglart.
Ihtiyaglar

Ogrenci materyallerinin ¢cogaltilmasi

58




TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitimine erigimleri firsat esitligi

Amag 2 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelismeleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini
Hedef 2.1 i e e .
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitillecektir.
Hedef Baslangi Izleme Rapor
Performans Gostergeleri e : . g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 .| Sikhig
. . ¢ Degeri Siklig1
Etkisi 1
PG 2.1.1 Matematik dersi 75 60 65 70 75 20 90 Sy 2y
yil sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil 75 70 75 30 35 90 95 3 2
sonu puant ortalamasi
PG 2.1.3 Bir egitim
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi 25 %40 %50 | %60 | %65 | %70 | %80 | 3ay | 3ay
proje, yarisma vb.
Etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.1.4 Ogrenci basina 25 35 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 3ay | 3ay
okunan kitap sayisi

Koordinator Birim

Miidiir yardimeilari, ziimre baskanlari, rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

11 Genglik Merkezi, Il Milli Egitim, ders 6gretmenleri, simf 6gretmenleri

Riskler

Ogrencilerin sportif, sosyal proje ve yarismalara kars1 isteksiz olmas1
Ogrencilerin kitap okuma ortamlarindan uzak olmasi

Ders ¢alismaya ve 6dev yapma aliskanligiin olmamamsi

Stratejiler

Ogrencilerin kazanim eksikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliligin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. Yarismalara katilmalari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasni tesvikedecek
etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
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275.000,00 TL

Okul bahgesindeki oyun ve spor alanlarini diizenleme ¢aligsmalarinin yapilmasi

Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. Rapor

.. . Hedefe Baslangig Izleme -

Performans Gostergeleri Etkisi Do 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh Siklig
1

PG 3.1.1 Hizmetigi egitim
alan yOnetici ve dgretmen 40 25 30 35 40 50 60 6 ay 6 ay
sayist
PG 3.1.2 Egitim alan 20 ) 3 4 5 6 7 6 ay 6 ay
yardimci personel sayisi
PG 3.1.3 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 20 5 7 9 10 12 14 6 ay 6 ay
say1sl
PG 3.1.4 Ulusal ve
uluslararast projelere 20 10 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 6ay | 6ay
katilim saglayan 6gretmen
sayi1sl

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilari, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, OBA, EBA, Halk Egiitm, Cumhurbaslkanlig1 Uzaktan
Egitim Kapisi

Riskler

Ogretmenlerin verilecek olan yurtigi, yurt dis1 proje egitimlerine kars isteksiz
olmalar1

Ogretmenlerin hizmetigi egitimlerde yiizyiize veya uzaktan egitime 6nyargili
yaklagmalari

Yardimci personelin egitimlerden uzak olmasi

Stratejiler

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu

ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanir.

Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliliklerini

gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Okul personelinin motivasyon, isdoyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.
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325.000,00 TL

Egitimler i¢in fiziki ortamin saglanmali
Idarenin ve dgretmenleri almadig1 ve almak istedikleri egitimler belirlenmeli

Yapilacak faaliyetler icin ortak paydalarda bulugsmak ve uygun zamanlarin oldugu
bir egitim plani hazirlanmali
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4 BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,

hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti giiclendirilecek ve
harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:

Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar ve egilimleri dikkate
almdiginda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 759.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi

distiniilmektedir.
Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

AMAC 1 20.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 | 55.000,00 | 60.000,00 205.000,00
Hedef 1.1 20.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 | 55.000,00 | 60.000,00 205.000,00
AMAC 2 35.000,00 | 45.000,00 | 55.000,00 | 65.000,00 | 75.000,00 275.000,00
Hedef 2.1 35.000,00 | 45.000,00 | 55.000,00 | 65.000,00 | 75.000,00 275.000,00
ACAM 3 45.000,00 | 55.000,00 | 65.000,00 | 75.000,00 | 85.000,00 325.000,00
Hedef 3.1 45.000,00 | 55.000,00 | 65.000,00 | 75.000,00 | 85.000,00 325.000,00
Genel

Y 6netim

Giderleri

TOPLAM 100.000,00 | 130.000,00 | 160.000,00 | 195.000,00 | 220.000,00 805.000,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ile sz konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iligkin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir.

Okulumuz Stratejik plani izleme ve degrlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik plani izlemesi ve
1 yillik gelisim plani izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve Bakanlik denetim ve kontrolleri i¢in hazir tutacaktir.

5018 sayili kanun g¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indekiuygulamalarin
takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi1 dngoriilmektedir.

Bu amag dogrultusunda

Cevatpasa Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmas: siirecleri olusturmaktadir.

Miidirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini
saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.  Yilin tamamini kapsayan ikinci
izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yilsonugergeklesme durumlari tespit edilecekti

Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist
yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir
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Izleme ve Degerlendirme Modeli

( Gostergelereiliskin )

>

Yillik gerceklesme

durumlarinin, varsa hedeften

sapmalarin ve alinmasi

gereken degerlendirilmesi

\

Yillik gerceklesme

durummlariniigeren raporun
Uist yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasiimasi

\ 4 Stratejik planda yer h

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

yilinilk 6 aylk
dénemine ait
gerceklesmelerin

tespiti

/- \
ilk 6 aylik gerceklesme
durumlariniigceren raporun
st yoneticiye sunumu

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleriigin gerekli
tedbirlerin alinmasi

/

alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti

Izlgme . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme .
. . Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci Her Yilin gerceklesme durumlarina iliskin verilerin Ocak
Izleme toplanmasi ve raporlastirilmasi yapilir.
< . Temmuz Ay1 N . Temmuz
Degerlendirme e -Gostergelerin gergeklesme durumlari . .
o . Icerisinde .. Donemi
Doénemi hakkinda hazirlanan raporun tist
yoOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
. performans gostergelerinin yillik
IKinci . gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
: Izleyen Yilin
Izleme toplanmasi ve raporlastirilmasi yapilir. ..
9 . Subat Ay1 Sonuna P Tim Yl
Degerlendirme Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
.. . Kadar .
Doénemi hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen

degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
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Stratejik Plan Hazirlama Ekib imza Sirkiisii

S.No Unvam Adi-Soyadi iletisim imza
MUDUR dem YESILYURT | 506 53356 26
1 YARDIMCISI Erdem YESILYU
TEKNOLOJI VE
5 TASARIM Alper YAMANER 505 810 13 60
OGRETMENI
TEKNOLOJI VE Mehmet Devrim 545 872 54 77
OGRETMENI
FEN BILIMLERI ;
- ) Erol GUVENC 505 221 67 09
4 OGRETMENI

Elif Dilara GULER

Okul Miidiirt
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EKLER:

MEMNUNIYET ANKETI

CEVATPASA ORTAOKULU STRATEH;);SI;ANI (2024-
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNggnﬁgJ\NKET
Sr!lRoA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.62 72.40
2 Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlkla konusabiliyorum. 3.57 71.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3.58 71.60
7 Sugflr:rt]r:qzrilltzrdyl/fnilige aclk olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 4.91 84.04
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
9 Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 | Okulun igi ve digi temizdir. 3.25 65.00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 ((j)uk;;%ﬁr;ﬁzr;i:k{:(tﬁrr.li miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler 3.48 69.60
GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25
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STRATEJiK PLANI (2024-

CEVATPASA ORTAOKULU 2028)
«i . o - 9 . .
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIR
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 4.10 82 07

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4.41 88.28
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 491 34,14
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10

13 Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIiRME 4.21 84.30
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VELI MEMNUNIYET ANKETI

CEVATPASA ORTAOKULU

STRATEJiK PLANI (2024-
2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR ..
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.86 77.17
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 303 78.50
kullanmaktadur.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
8 S 4.13 82.67
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve §gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 3.77 75.33
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 343 68.00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.52 70.33
GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89
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